p g jC Prefeitura Municipal de Sao Jose dos Campos

SAJ - DIVISAO DE Estado de Sao Paulo :
Tie TORMALIZAGAO E ATOS PUBLICADO (A) NO JORNAL
16 FEV. 2018 Nuﬂoo MUNICiPIO
. L“l 4
de 23 02 /1B
TE DE COLABORAGAO N° 50 18 . T

Dafa da Formalizacdo do Contrato

Fermo—te—totaboracdo que entre si celebram o Municipio de Sédo

José dos Campos e a entidade Obra Social e Assistencial S5ao
Lucas, Objetivando a Execucdo do servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo - Pessocas Idosas Igual ou Superior a

60 ancs.
Prazo: 12 Meses

Valor: RS 100.800,00 (cem mil e oitocentos reais)

Dotagdes Orcamentarias:

50.10.3.3.50.43.08,244.0005.2.03L,.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

Processo Administrativo Digital N°: 8872/18

Celebram o presente TERMO DE COLABORACAO, na forma co artigo 16,
da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alteragdes, de um lado, ©
MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS CAMPOS, pessoa juridica de direito
piblico interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 46.643.466/0001-
06, com sede no Paco Municipal situado na Rua José de Alencar n°
123, Centro, neste ato representado pela Senhora Sscretaria de
Apcio Social ao Cidaddo, Sra. Edna Lucia de Souze Tralli,
brasileira, casada, portadora do RG n° 16.247.661-9 SSP/SP e CPF
n® 054.263.038-04, por forgca da Delegagao de Competéncia
conferida pelo Decreto n® 17.396, de 06 de margo de 2017, adiante
denominado simplesmente “MUNICIPIO”, a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE
CIVIL - 0SC abaixo qualificada, selecionada no procedimento de
Chamamento Publico n°® 11/2017, promovido pelc MUNICIPIO por
intermédio da Secretaria de Apoic Social ac Cidaddo, autuado no
Processo Administrativo n°® 108.526/2017, e cujo resultado fora
homologado em sessdo realizada no dia 04/01/2018, com a
publicacgdo da respectiva ata no sitio oficial
(http://www.sjc.sp.gov.br/servicos/governanca/portal-da-
transparencia/portal-da-transparencia/)na mesma data, e com a
classificacdo final publicada no Boletim do Municipio do dia
12/01/2018.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Obra Social e Assistencial Sao
Lucas, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com CNPJ n° 51.619.294/0001-75, e sede neste Municipio, na Rua
Luiz Monteiro Pinto, n° 143, Conjunto 31 ce Marcgo, CzP 12.237-
240, neste ato representada pelo Presidente Sr. Sebastido
Tarcisio de Castro, brasileiro, portador do RG n® 11.408.659 -
x SSP/SP SSP/SP e CPF n® 977.851.488-72, residente e domiciliado
neste Municipio a Rua Cratro, 74 - Parque Industrial - S3o José
dos Campos, que comprovou tal condigdc mediante a apresentacdo
de cépia autenticada da ata de eleicdo e posse, arquivada no
setgr_compe;ente e cuja copia digitalizada é juntada no Processo
Administrativo n°® 8872/18, instaurado para celebracdo e
acompanhamento da parceria que ora firmada cdor
simplesmente OSC; com fundamento especial v & avants
13.019, de 31 de Juiho 4 p a mgn_g_na Leil Federal n

” € Julho de 2014 e suas alteracdes, regualamentada
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no ambito do Municipioc pelo Decreto Municipal n® 17.581, de 21
de setembro de 2017 e suas futuras alterag¢des ou outro gque venha
a substitui-lc, bem como no edital de chamamento publico n°
11/2017 g seus  Anexos, todos constantes do Processo
Administrativo n°® 108.526/2017, e integrantes deste TERMO DE
COLABORAGAO como se transcritos fossem, e, assim, tém o MUNICIPIO
e a 0SC, entre si, justo e avengado o guanto segue.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Colaborag¢do, cujas disposicdes as partes
se obrigam a cumprir fielmente (segundo os parametros do Edital
de Chamamento Publice n°® 11/2017), terd por objeto a Execucdo do
servico de Ccnvivéncia e Fortalecimento de Vinculo - Pessoas
Idosas Igual ou Superior a 60 anos, nos termos do PLANO DE
TRABALHO rropostc pele OSC e aprovado pelo MUNICIPIO, juntado a
fls. 388,405 do Processo Administrative n°® 8872/18, en
decorréncia do Edital de Chamamento Publico n°® 11/2017.

1.2. © PLANO DE TRABALHO mencionado no item 1.1 é parte
integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboracéo.

1.3. Para a execugéo das acdes, deverdo ser observadas as
referéncias de servicgos, como descrito no ANEXO I, do Edital n°®
0L/2017; além dos ©principios, diretrizes e orientacgdes
constantes nos documentos de orientagbes técnicas publicados
pelo Ministério de Desenvolvimento Social e AgrAdrio - MDSA.

1.4. Além dos principios, diretrizes e orientacdes constantes
nos documentos de orientag¢des técnicas publicados pelo
Ministéric de Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA, a presente
parceria serd regida pelas seguintes normas:

I - Constituicdo Federal de 1988; Lei Federal n® 8.742 de 07 de
dezembro ce 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Orgédnica de Assisténcia
Social - LOAS; Lei Federal n.® 13.019 de 31 de julho de 2014,
alterada pela Lei Federal n°® 13.204/2014, que estabelece o regime
juridico das parcerias entre a administracdo publica e as
organizagces da sociedade civil, em regime de mutua cooperacao,
para a consecugao cde finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalhos inseridos em
TERMOS DE CCLABORACAO, define diretrizes para politica de
colaboracdo com CRGANIZACOES DA SOCIEDADE SOCIAL - 0OSC’s; Lei
Federal n“ 8.429, de 02 de junho de 1992, Lei de Improbidade
Administrativa;

II - Resolugdes e Orientacdes Técnicas que regem a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais se destacam a NOB/RH-
2009, Resolugdo CNAS n.° 109/2009, que aprova a Tipificacéao
Nacional dos Servicgos Socicassistenciais e posteriores
alteracdes; e Resoclucd&o CNAS n°® 33/2012 gque aprova a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012;
RESOLUCAO N° 21 do CNAS, de 24 de Novembro de 2016, que
estabelece requisitos para a celebracdo de parcerias, conforme
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a Lei N° 13.019, de 31 de julho de 2014 entre o bérgdo gestor da
Assisténcia Social e as entidades ou organizagdes de assisténcia
social no ambito do SUAS; Demais RESOLUCOES do Conselho Nacional
de Assisténcia Social, especificas do OBJETO deste EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, em especial aquelas advindas apés a
RESOLUCAC DO CNAS N° 109/2009;

III - Resolugdo n® 03/2016, do Conselho Municipa. de Assisténcia
Social, que define oS parametros para a inscricao,
acompanhamento e fiscalizagdo das entidades ou organizacdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais no Conselho de Assisténcia
Social, do Municipio de S&o José dos Campos - S5P;

IV - Decreto Municipal n° 17.581, de 21 de setembro de 2017 e
suas futuras alteracgdes ou outrc gque venha a substitui-lo;

V - Instrucdes n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, especialmente seu TITULO III, Capitulc I, Secdc IV, que
trata dos termos de colaboracdo e fomento na area municipal.

1.5. Em qualquer evento, realizado com recurso advindo da
presente parceria, no interior da sede ou fora dela, & vedada a
0SC a comercializacdo de bebida alcodlica

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES

2.1. Além de outras previstas ao longo do presente Termo de
Colaboracdo, sdo obrigagdes:

I - Do MUNICIPIO:

a) instruir o Processo Administrativo n® 8872/18, instaurado
especificamente para a celebracdc e acompanhamento desta
Parceria, com atos atinentes a alteracgdo, liberacdo de recursos,
monitoramentoc e avaliacdo da execugdo, bem comc prestacdo de
contas;

b) informar a OSC os atos normativos e orientagdes que interessam
4 execucdo e A& prestagdo de contas do presente Termo de
Colaboracac;

c) prestar o apoio necessdrio e indispensavel a 0SC, para que
seja alcancado o objeto deste Termo de Colaboracgdo, em toda a
sua extensdo e no tempo devido;

d) transferir & 0OSC os recursos financeircs previstos para a
execucdo deste Termo de Colaboracdo, de acordo com a programagao
orgamentéria e financeira do Municipio de Sdo José dos Campos e
obedecendo ao cronograma de desembolso constante do PLANO DE
TRABALHO aprovado, mediante as contas apresentadas nos termos do

5ecreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
o.

e? rea;izar © acompanhamento da execucdoc orcamentdria e
financeira dos recursos transferidos;
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f) designar novo gestor da parceria e suplente, na hipétese dos
mesmos deixarem de ser agente publico ou serem lotados em outro
6rgdo ou enticade ou outro motivo como licencas, e designar novo
Suplente, quando este passar a ser Gestor da parceria;

g) propor, receber, analisar e, se o caso, aprovar as propostas
de alteracaoc deste Termo de Colaboracdo e do PLANO DE TRABALHO;

h) prorrogar de oficio o prazo de vigéncia deste Termo de
Colaboragao, antes de seu término, se der causa a atraso na
liberagado dos recursos, limitando a prorrogacdo ao exato periodo
do atraso verificado;

i) analisar os relatérios de execugdc do objeto, bem como os
relatérios de execugdo financeira da parceria;

j) analisar e decidir sobre a prestacdo de contas relativa a
este Termc de Colaboracdo, nos termos do Capitulo IV do Decreto
Municipal n® 17.581/2017, e das instrucdes e resolucgdes
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado.

k) aplicar as sangdes previstas neste Termo de Coclaboracdo, bem
como na Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes, e as
constantes do Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou outro que venha
substitui-lo;

1) proceder as acdes administrativas quanto & exigéncia e
restituicdo dos recursos transferidos;

m) divulgar informacdes referentes & parceria celebrada em dados
abertos e acessiveis no seu sitio eletrdénico;

n) exercer atividade de monitoramento e avaliacdo sobre a
execugdo da parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as
acbes, de modo a aprimorar e a evitar a descontinuidade das acdes
pactuadas;

0) apreciar as contas apresentadas pela 0SC, nos termos do
Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outro que venha a substitui-
lo;

p) realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacao
IT - Da 0OSC:

1) executar fielmente o objeto da parceria de servico
socioassistencial a que se refere o item 1.1, conforme o PLANO
DE TRABALHO;

2) zelar pela boa qualidade e eficiéncia das acdes, atividades
e servigos prestados, de acordo com as diretrizes técnicas e
operacionais definidas pelo MUNICIPIO e aprovados pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com a politica
nacional de Assisténcia Social vigente, bem com, gquando for o
caso, providenciar licencas e aprovagdes de projetos emitidos
pelos o6rgaos competentes, nos termos da legislagdo aplicével;
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3) manter recursos humanos e materiais e equipamentos sociais em
quantidade e qualidade adequados e compativeis com o plano de
trabalho aprovado, a ser executado;

4) comunicar, de imediato, por escrito o MUNICIPIO, acerca de
ocorréncias de fatos ou anormalidades que venham a prejudicar a
perfeita execugdo da atividade, a paralisacdes das atividades,
alteracdo do numero de profissicnais, bem ccmo gquaisquer outras
informacdes e atividades que venham a interferir no aterdimento;

5) recrutar e selecionar profissionais com grau de instrucgdo
compativel com a fungdo a ser desempenhada, necessarios ao
desenvolvimento das acdes previstas na Cléusula Primeira deste
Termo de Colaboracdc, de modo a garantir o cumprimento das
atividades mensais com a comunidade em atendimento ao PLANO DE
TRABALHOC;

6) apoiar e integrar, num esforco conjunto com Os demais orgaos
do Sistema, as acdes de formagdo e capacitagdo dos seus
profissionais;

7) atender a eventuais solicitacdes acerca de levantarentos de
dados formulados pela Secretaria de Apoio Social ao Cidadao, com
vistas a contribuir com o planejamento do atendimentc no ambito
municipal;

8) aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo
MUNICIPIO na prestac3o dos servigos objeto desta Colzboracao,
conforme estabelecido no plano de trabalho.

9) empregar oS recursos recebidos na forma deste Termo de
Colaboracdo e conforme as disposigdes do Decreto Municipal n°
17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

10) efetuar o seu registro contédbil e patrimonial em conformidade
com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive nas
hipéteses de agquisicao de bens com recursos da parceriz, manter
a contabilidade e registros atualizados e em boa orcem, bem como
relacdo nominal dos beneficidrios das acoOes cclaboradas a
disposicdo dos o6rgdos fiscalizadores, e ainda, manter registros
contabeis especificos relativos aos recebimentos de recursos
oriundos da presente Colaboracé&o, durante © prazo de 10 (dez)
anos, contados do dia util subsequente ac da apresentacgdo da
prestacdo de contas final;

11) prestar contas dos recursos recebidos por meioc deste Termo
de Colaboracdo, nos prazos estabelecidos na Instrucdo Normativa
n® 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sdao Paulo, bem
como no Decreto Municipal 17.581/2017, e ainda observar nas
compras e contratacdes realizadas os procedimentos estabelecidos
na Secdo II do Capitulo III do Decreto Municipal N° 17.581/2017,
ou outro que venha a substitui-lo;

12) abr;r, manter e movimentar o©s recurses na conta pbancaria
especifica, em instituigdo financeira publica determinada pelo
MUNICIPIO, observado o disposto no art. 51 da Lei Federal n°
13.019/2014, inclusive os eventuais resultadcs de aplicacdo no
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mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do PLANO DE
TRABALHO, e exclusivamente, no cumprimento do seu objeto,
observadas as vedagdes relativas a execucdo das despesas;

13) permitir livre acesso de agentes publicos do MUNICIPIO,
especialmente da Secretaria de Apoio Social ao Cidadao,
responsavel pelo presente Termo de Colaboracdo, dos servidores
dos 6rgdcs ou das entidades publicas repassadoras dos recursos,
do Gestor da Parceria, dos integrantes da Comissdoc de
Monitoramento e Avallagdo, dos servidores do Orgdo de Controle
Interno do Muricipio e do Tribunal de Contas correspondentes aos
processos, aos documentos, as informacées referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei Federal
n® 13.019/2014, bem como aos locais de execugcdo do objeto,
permitindc o© acompanhamento “in loco” e prestando todas e
quaisquer informacgdes solicitadas;

14) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

15) apresentar mensalmente o relatério circunstanciado _de
atendimento e servigo a SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO,
através de instrumentais especificos e outros comprovantes;

16) Apresentar, ao MUNICIPIO, as Prestacdes de Contas, conforme
os preceitos do Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro que
venha a substitui-lo;

17) executar o PLANO DE TRABALHO aprovado, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos
principios da legalidade, legitimidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, economicidade eficiénecia e
eficacia, bem como utilizar os bens materiais e /ou equipamentos
adquiridos com os recursos deste Termo de Colaboracio, sempre em
conformidade com o OBJETO, pactuado.

18) responsabilizar-se exclusivamente pela contratagcdo e
pagamento dos salarios, verbas de convencdo ou dissidio
coletivo, verbas rescisérias do pessoal que vier a ser necessario
a execucac do objeto da parceria, inclusive pelos encargos
soclais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, énus tributarios
ou extracrdinarios e aqueles decorrentes de acidentes de
trabalho ce seus empregados, no desempenho de seus servicos ou
em conexdc com eles;

19) comunicar ao MUNICIPIO suas alteragbes estatutéarias,
devidamente registrada em Cartério, bem como eventuais
alteracdes em seu quadro de representantes;

20) divulgar na internet, e em locais visiveis da sede social da
0SC, bem como ncs estabelecimentos em gque exerca suas acgdes,
tedas as informacgdes detalhadas da parceria;

21) submeter previamente ao MUNICIPIO qualquer proposta de
alteracdo do PLANO DE TRABALHO aprovado, na forma definida neste
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Termo de Colaboracdo, observadas as vedagoes relztivas a
execucdo das despesas;

22) N3o realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

23) Apenas efetuar pagamentos em espécie quando previsto e
justificado no PLANO DE TRABALHO, nos termos do art. 93, do
Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outroc que venha a substitui-
lo;.

24) executar as acdes em estrita consonancia com a legislagaéo
pertinente, bem como com as diretrizes, objetivos e indicativos
de estratégias metodolégicas especificas para cada servigo, nos
termos deste Termo de Colaboragdo ou gualguer outro Jue vier a
alterd-lo ou complementa-lo;

25) desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do plano de
trabalho;

26) prestar ao gestor da parceria todas as infornagdes e
esclarecimentos necessarios durante o processo de monitoramento
e avaliacao do atendimento ao objeto do presente Termo;

27) promover, no prazo estipulado pelo gestor da parceria,
quaisquer adequagdes apontadas no processo de monitoramento,
avaliacdo e gestdo operacional;

28) manter atualizados os registros e prontuarios de
atendimento, através _dos sistemas informatizados
disponibilizados pelo MUNICIPIO;

29) apresentar ao gestor da parceria, nos prazos € nos moldes
por ela estabelecidos, o©0s relatérios mensais dos servigos
executados;

30) nao contratar ou remunerar, a gualguer titulo, com os
recursos repassados, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele gque exerga cargo em comissdao ou funcdc de confianca de
6rgdo ou entidade da administracao publica municipal, bem como
seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

31) abster-se, durante toda a vigéncia da parcerila, de ter como
dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6érgdo ou entidade da administragdo publica municipal direta
ou indireta, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cdnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colaterzl ou por
afinidade, até o segundo grau.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOS RESPONSAVEIS PELC GERENCIAMENTO DA
PARCERIA

3.1 DA SECRETARIA DE APOIO SOCIAL AO CIDADAO

3.1.1 Compete é. Secretaria da pasta, ordenadora da despesa,
coordenar as obrigacdes decorrentes deste Termo de Colzboracgdo;
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3.2. DO GESTOR DA PARCERIA

3.2.1. As obrigacdes do gestor da parceria sao aquelas previstas
na Secao IV, Capitulo I, do Decreto Municipal n® 17.581/2017,
sem prejulzo daquelas previstas nos artigos 61 e 62, da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteracgodes.

3.2.2. Caberd ao gestor da parceria emitir relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo das acdes objeto do presente Termo de
Colaboragdo, submetendo-o & Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designeda, nos termos do art. 59, da Lei Federal n.°
13.019/2014, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdc de contas devida
pela OSC.

3.3. DO GESTOR DO CONTRATO

3.3.1. Os gestores de contrato estabelecerio permanente e
constante contato com a Comissdo de Monitoramento e com o gestor
da parceria, no cumprimento das obrigagdes previstas na Lei
Municipal n® 5.800/2000 e no Decreto Municipal n° 10.209/2001 e
suas alteracodes.

3.3.2. O gestor de contratos emitira, mensalmente, um relatério
com os valores efetivamente transferidos pelo MUNICIPIO para a
0SC, o qual deveréd ser publicado no sitio eletrénico oficial.

3.4. DA CCMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

3.4.1. As cbrigacdes da Comissdoc de Monitoramento e Avaliacéo
estdo previstas na Segdo III, Capitulo I, do Decreto Municipal
n° 17.581/2017, cu outro que venha a substitui-lo.

3.4.2. O MUNICIPIO devers3, sempre que possivel, realizar
pesquisa de szatisfacdo com os beneficidrios do plano de trabalho
e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na
reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas,
podendo valer-se do apoio técnico de terceiros.

3.4.3. A 03C compromete-se a colaborar com a pesquisa prevista
no item anterior, fornecendo todos os dados necessarios, e
permitindc o livre acesso dos agentes responsaveis pela
pesquisa, mesmo se o MUNICIPIO wvaler-se do apoio técnico de
terceiros.

3.5. DO RESPONSAVEIL PELA OSC

3.5.1. O responsavel pela OSC serda o representante legal da
entidade, eleito nos termos de seu ato constitutivo, cuja
qualificagdo pessoal, endereco e telefones deverio sempre estar
atualizadcs junto ao MUNICIPIO, mediante comunicacdo, mediante
oficio, a Secretaria de Bpoio Social ao Cidadao. O MUNICIPIO
cuidara para que o comunicade seja Jjuntado ao processo
administrativo aberto para acompanhar a execugdo da parceria. (/
\\ \
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3.5.2. Presumir-se-3c validas e recebidas todas as comunicagdes
enderecadas ao responsavel pela OSC.

4. CLAUSULA QUARTA - DA LIBERACAC E DA CONTABILIZACAO DOS
REPASSES

4.1. O MUNICIPIO transferird o montante necessdrio para execugao
do objeto do presente termo de colaboragdo, no valor total de
RS 100.800,00 (cem mil e oitocentos reais), obedecendo ao
cronograma de desembolso previsto no PLANO DE TRABALHO zprovado,
parte integrante deste instrumento.

4.1.1 As despesas decorrentes da execucdo deste Termo de
Colaboracdo serdo atendidas pelas dotagdes orcamentarias abaixo:
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.01.510000
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.02.500041
50.10.3.3.50.43.08.244.0005.2.031.05.500042

4.2. Os recursos serdo automaticamente aplicados em czdernetas
de poupanca de instituigdo financeira oficial se a previsdo de
seu uso for igual ou superior a um més, ou fundo de zplicacdo
financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada
em titulos da divida publica, gquando a utilizagdo dos mesmos
verificar-se em prazos menores gque um més.

4.2.1. Nao serad admitida a exigéncia de emissdo de Nota Fiscal
de Prestacdo de Servigos, tendo o MUNICIPIO como tomador dos
servicos deste Termo de Colaboracao.

4.3. As parcelas serdo retidas nas hipdteses previstas no artigo
48 da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas alteracodes,
até o saneamento das impropriedades, bem como nas hipdteses
previstas no Decreto Municipal n® 17.581/2017 ou outroc que venha
substitui-lo.

4.4. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
PLANO DE TRABALHO configura inadimplemento de obrigacao
estabelecida no termo de colaboracdo, quando constatado desvio
de finalidade na aplicagdo dos recursos.

4.5. Os recursos da parceria e os resultados das respectivas
aplicacdes financeiras, geridos pelas organizagdes da sociedade
civil, estdo vinculados ao plano de trabalhc e ndo caracterizam
receita prépria e nem pagamento por prestacdo de servigos e devem
ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.6. ©Quando naoc utilizados em sua total%dade, 0S TYrecursos
remanescentes serdo devolvidos ao MUNICIFIO ao final da
parceria, no prazo de 30 (trinta) dias.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS COMPRAS, CONTRATACOES E DA REALIZAGAO
DE DESPESAS E PAGAMENTOS

5.1. As despesas relacionadas a parceria serdoc executadas nos

termos da Segdo II, do Capitulo III, do Decreto Munici =
17.581/2017. nicipal n
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5.2. A 0SC deverad manter a guarda dos documentos originais
relativos a execucgdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado dc dia Gtil subsequente ao da prestacdo final de contas
ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de
contas.

5.3. E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecao
€ na contratacdce de pessoal pela 0OSC ou que direcionem o
recrutamento de pesscas para trabalhar ou prestar servicos na
referida crganizacgio.

5.4. O provisionamento de valores destinados a encargos
trabalhistas, guando previsto no PLANOC DE TRABALHO,
necessariamente serd proporcional ao periodo de atuagcdoc do
profissional na execucdo das acdes e restritas as parcerias
celebradas scb a égide da Lei federal 13.019/2014 e suas
alteracgdes, e deverdo observar o constante nos artigos 85 a 90,
do Decretc Municipal n® 17.581/2014.

5.4.1. Nos casos em gue a remuneracdo for paga proporcionalmente
com recursos da parceria, a 0SC deverd informar a meméria de
calculo do rateio da despesa para fins de prestacdo de contas,
vedada a cuplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no
custeio de uma mesma parcela da despesa.

5.4.2. As verbas rescisdérias que poderdc constar do PLANC DE
TRABALHO se limitam zo aviso prévio, férias acrescidas do terco
constitucional, aviso prévio e multa do FGTS. Em nenhuma hipétese
O MUNICIPIO pagard pelas multas do artigo 467 e 477, § 8°, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, nem por qualquer outra verba
decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, nem por qualquer
outra verba decorrente da rescisdo de contrato de trabalho, seja
essa verba prevista em lei ou em norma de negociacdo coletiva.

5.4.3. Os valores referentes ao provisionamento das verbas
rescisérias e demails encargos serdo pagos na mesma ocasido dos
repasses mensals, e permanecerdo mantidos em conta poupanca em
nome da organizagdo da sociedade civil, sendo que apenas poderdo
ser movimentados para o pagamento de verbas rescisérias
decorrentes da demissdo de empregado envolvido na execucdo do
plano de trabalhc, observado o tempo de vigéncia da parceria.

5.4.3.1. Na ocasido da prestacdo bimestral de contas a
organizacado da scciedade «civil deverd enviar um extrato
atualizadc da conta poupanca na qual ficarao depositados os
recursos para pagamento das verbas rescisérias e encargos
trabalhistas.

5.4.3.2. Em nenhuma hipétese serd admitida a movimentacdo dos
recurscs depositados nos termos deste artigo para qualguer outro
fim diverso do pagamento de verbas rescisérias ou demais encargos
dos empregados cujo labor esteja previsto no plano de trabalho.

5.4.3.3. A utilizacdo indevida dos recursos destinados ao
pagamento das verbas rescisérias e encargos trabalhistas, nos
termos deste artigo, ainda que posteriormente restituidos,
importaré na rejeicdo das contas apresentadas, na aplicacdo de
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sancdes administrativas nos termos deste decreto, além de
configurar ato de improbidade administrativa, nos termos do
artigo 10, inciso XVI, da Lei Federal n® 8.429/1992.

5.4.3.4. Para a recomposicdo dos valores provisionados em conta
poupan¢a indevidamente utilizados pela organizagdo da sociedade
civil, o Municipio podera, de oficio, promover a deducéao dos
valores dos repasses mensais.

5.4.3.5. Os rendimentos decorrentes do depdésito mantido em conta
poupanga serdo revertidos para o pagamento de verbas
rescisérias, nos termos deste artigo, aplicando-se, no que for
possivel, o disposto no artigo 87 deste decreto.

5.4.4. Na hipétese de demissdo por Jjusta causa, de culpa
reciproca na rescisdo do contrato de trabalho, ou de pedido de
demissdoc de empregado durante a execugdo da parceria, sera
apurado o passivo total remanescente na ocasido da prestagao de
contas bimestral, de modo que o(s) repasse(s) seguinte(s), no
que tange as verbas rescisodrias, serd (d0) © necessario para a
complementacdo do provisionamento.

5.4.5. A movimentacdo dos recursos provisionados em conta
poupanca apenas sera feita mediante a comprovagdo, pela
organizacdo da sociedade civil, da demissdo do empregado devendo
apresentar, na ocasido da prestacao bimestral de contas, cdpia
da notificacdo da demissé&o, do aviso prévio, do Termo de Rescisao
do Contrato de Trabalho (TRCT) expedido conforme as regras do
Ministério do Trabalho e, se necessario, também o extrato de
depésitos do FGTS na conta do empregado demitido.

5.4.6. Se ao final da parceria houver valores provisionados
remanescentes, estes serao mantidos na conta poupanca,
permanecendo a organizagdo da sociedade civil como depositéaria
dos valores.

5.4.6.1. Uma vez gque tais valores destinar-se-ao exclusivamente
ao pagamento de verbas rescisdrias e encargos trabzalhistas dos
empregados envolvidos com a execugao do plano de trabalho, ©
numerario remanescente sera objeto de prestacdo de contas
bimestral pela organizacdo da sociedade civil, ou em menor prazo,
sempre que houver a rescisdo do contrato de trabalho de algum
empregado.

5.4.6.2. Em cada prestacdo bimestral de contas, gus continuaréa
a ser feita enquanto os recursos ndo forem utilizados, a
organizacdo da sociedade civil comprovara & vigéncia dos
contratos dos empregados que foram vinculados & execugao do plano
de trabalho.

5.4.6.3. Apds a rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados

vinculados ao~plano de trabalho, havendo quantias remanescentes,

g; mesmas serdo restituidas ao Municipio no prazo de 30 (trinta)
ias.

5:5'.A 0sC somente podera pagar despesa em data posterior ao
término da execugdo do termo de colaboracéc quando o fato gerador

O
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da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

5.6. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria sera
realizada nos termos do artigo 51, da Lei Federal n° 13.019/2014
e suas alteragdes, bem como do artigo 94, do Decreto Municipal
n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

5.7. E da 0SC a responsabilidade exclusiva pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no presente Termo de
Colaboragédo, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do Municipio a inadimpléncia da 0SC em relagédo ao
referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restrigdo & execucdo, em conformidade
com o inciso XX, art. 42, da Lei Federal 13.019/2014.

5.8. Na Fripétese de o relatdério técnico de monitoramento e
avaliacdoc evidenciar irregularidades, tais como desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na
exXecugao das acgdes e metas, descumprimento ou inadimpléncia da
OSC em relacdo a obrigagdes pactuadas, o MUNICIPIO notificari a
OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias:

I - sanar a irreqgularidade;
IT - cumprir a obrigacdo; ou
III - apresentar justificativa para impossibilidade de

saneamentc da irreguleridade ou cumprimento da obrigacio.

5.8.1. N&c sendo sanadas as irregularidades, deverid o MUNICIPIO
suspender novos repasses.

5.9. E de responsabilidade exclusiva da 0OSC o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal

6. CLAUSULA SEXTA - DOS BENS REMANESCENTES DA PARCERIA

6.1. Para os fins deste Termo de Colaboracdo, consideram-se bens
remanescentes equipamentos e materiais permanentes adquiridos
com recursos da parceria, necessadrios a consecucdo do objeto,
mas que a ele ndo se incorporam de forma definitiva.

6.2. Os bens méveis remanescentes adquiridos com recursos dos
repasses integrardo o patriménio do Municipio, facultada a
doacdo nos termos da legislacédo municipal.

6.3. Por decisd&o do Secretaria da Pasta, os bens remanescentes
adguiridos ccm recursos transferidos, apds a consecucdao do
objeto da parceria, poderdo ser transferidos a outra entidade
parceira da Administracdo Publica Municipal, que os receberad em
regime de comodato.

6.4. Os bens durdveis adquiridos com recursos decorrentes dos
repasses, deverdo ser identificados com 0 numero do contrato,
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arrolados e apresentados ao Municipio na ocasiao da prestagdo de
contas mensal.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES NA PARCERIA

7.1. As alteracdes serdo permitidas nos termos da Lei 13.019/2014
e suas alteracdes, bem como com base e nos limites dc Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha a substitui-lo.

7.2. Nio seraoc celebrados termos aditivos com atribaigao de
vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracdc sera de 12
(doze) meses, contados da data de sua assinaturza.

8.2. A renovacdo deste Termo de Colaboragdc ocorrera mediante a
assinatura de termo aditivo, em até 30 (trinta) dias antes do
término da parceria.

8.3. A renovacao deste Termo de Colaboragao, por si sdé, nao
poderd implicar na alteragdo do PLANO DE TRABALHO.

9. CLAUSULA NONA - DAS ACOES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1. Os servicos socioassistenciais que compde O presente termos
de colaboracdo serdo objeto de gestd@o operacional de carater
publico, tendo sua execucgdoc devidamente monitorada e avaliada
pela administragdo publica.

9.1.1. A gestdc publica operacional e o acompanhanento da
execucdo dos servigos citados acima compreendem as seguintes
atribuicdes:

I - coordenar, articular e avaliar o planejamento & O Processo
de execucdo das acdes de cada um dos servigos;
II - assegurar a oferta dos servigos nos padrées de cualidade

exigidos pelas normativas nacionais e municipais que
regulamentam a politica de assisténcia social;

9.1.2. As acdes de monitoramento e avaliagdo do gestor publico
compreendem a verificacgao:

I - do numero de atendimentos correspondente as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;

II - da permanéncia da equipe de referéncia de acordo> com 0S
termos do presente Edital durante todo o pericdo de vicéncia;

III - das estratégias metodoldgicas conforme descritas no Plano
de Trabalho apresentado;

9.1.3: Os procedimentos de monitoramento e avaliacg3o ccorrerao
através de:
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I - anédlise de dados, coletados através de instrumentos
especificcs, da execucdo das acdes desenvolvidas em cada
servico;

IT - visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou ndo;
III - reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas.
IV - estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios.

9.2. Informar ao gestor da parceria a existéncia de vagas
destinadas ao objeto do presente Termo de Colaboracdo;

9.3. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento,
avaliagdo, gestéo operacional e capacitacdes;

10. CLAUSULA DECIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. A prestacgado ce contas apresentada pela 0SC deverad conter
elementos que permitam ao Gestor da Parceria avaliar o andamento
ou concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até
o periodo de cue trata a prestacdo de contas, tendo como base os
indicadores estabelecidos e aprovados no PLANO DE TRABALHO.

10.1.1. A prestagdo de contas terd como objetivo atender ao
disposto ro arztigo 64 da Lei Federal n. 13.019, de 31 de julho
de 2014, e deverd ser bimestral, quadrimestral, anual e final,
nos termos do Decreto Municipal n° 17.581/2017.

10.1.2. A omissdo da OSC no dever de prestar contas ou a rejeigéo
das contas apresentadas permitird ao MUNICIPIO reter os repasses
mensals, até que sejam saneadas as impropriedades apontadas.

10.2. Serio glosados valores relacionados a metas e resultados
descumpridos sem justificativa suficiente e aqueles que forem
aplicados em finalidade diversa da prevista no PLANO DE TRABALHO.

10.3. A ©SC, na entrega das contas, deveré apresentar os
documentos constantes do Decreto Municipal n°® 17.581/2017 ou
outro que venha a substitui-lo, conforme o periodo ac qual as
contas se referirem.

10.4. No caso de rejeicdo das contas, exaurida a fase recursal,
a O5C devera devolver os recursos financeiros relacionados com
a 1irregularidade ou inexecugdo do objeto apurada ou com a
prestagao de contas nao apresentada, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis e o ndo ressarcimento ao erdrio ensejard inscricido do
débito na divida ativa.

10.4.1. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular,
apés exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a 0SC podera
solicitar autorizagdo para que o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de acbes compensatérias de interesse ptublico,
mediante a apresentagdc lei de novo plano de trabalho, atendidos
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os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14, bem como dc Decreto
Municipal n® 17.581/2017, ou outro que venha substitui-lo.

10.4.2. Negado o pedido, a restituigdo devera ocorrer no prazo
de 30 (trinta) dias, contados da intimagdo da decisdo de
indeferimento.

10.4.3. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados
mediante atualizacdo monetaria no caso em que os saldos
financeiros ndo se encontrarem depositados e aplicados na conta
especifica da parceria, e serdo atualizados com aplicagdo do
indice Instituto Nacional de Precos ao Consumidor- INPC, do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, até sua
efetiva restituicgao.

10.5. Os documentos relativos a prestacdo de contas deverdo ser
sempre enviados em midia digital, devendo a organizagdc da
sociedade civil manter em arquivo as cépias fisicas pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos, contados do trénsito em julgado da
apreciacido das contas da parceria pelec Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, ou pelo prazo de dez anos do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas, © Que ocorrer
posteriormente.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS SANCOES

11.1. Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com O
PLANO DE TRABALHC e com as normas da Lei Federal n. 12.019, de
31 de julho de 2014, e suas alteragdes, o MUNICIPIO podera
aplicar & 0SC as seguintes sangdes:

I - Adverténcia;

II - Suspensdo temporadria da participacdo em chamamento publico
e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgaos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; e

III - Declaracdoc de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades
de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacédo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizag¢do da sociedade civil ressarcir
a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso II.

11.2. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez)
dias, contado do recebimento da notificacdc da sancdo, que sera
expedida por determinacdo da Secretaria da pasta de Apocio Social
ao Cidaddo, e juntada no respectivo processc administrztivo.

11.3. A sancao de adverténcia tem cardter preventivo e seré
aplicgda quando verificadas impropriedacdes ©praticadas pela
Qrgaplzagéo da sociedade civil no Ambito da parcerisa que_néo
justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.
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11.4. A sancdo de suspensdo tempordria serd aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebracdo, execucao
ou prestazdo de contas da parceria e ndo se Jjustificar a
imposicao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e os danos
que dela provieram para o MUNICIPIO.

11.5. A sangéo de suspensdo tempordria impede a OSC de participar
de chamamentc piblico e celebrar parcerias ou contratos o
MUNICIPIO por prazo ndo superior a dois anos.

11.6. A sangdo de declaragdo de inidoneidade impede a O0OSC de
participar de chamamento plUblico e celebrar parcerias ou
contratos com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizacdo da
sociedade civil ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicacéo
da sangdo de suspensdo temporaria.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

12.1. O presente Termo de Colaboragdo poderd ser rescindido pelo
descumprirento de qualquer das obrigacdes ou condigdes nele
estabelecidas, pela superveniéncia de normas legais ou razdes de
interesse publico gue o tornem formal ou materialmente
inexequivel, ou ainda mediante prévio avisc, com antecedéncia
minima de 60 [sessenta) dias.

12.2. A inexecugdo total ou parcial deste termo de colaboracédo
enseja a sua imediata rescisdo, com as suas consequéncias as
previstas em lei e no Decreto Municipal n® 17.581/2017, ou outro
que venha a substitui-lo.

12.3. Constituem justo motivo para rescisd3o deste termo de
colaboracédo:

I - a utilizacao dos recursos em desacordo com o plano de
trabalho;

IT - a felta de apresentacdo ou apresentacdo apenas parcial das
contas mensais, anuais ou final, conforme o caso, nos prazos
estabelecidos;

III - o nac cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas
contratuais e plano de trabalho;

IV - a parelisacgdo da execugdo da parceria, sem justa causa e

prévia cormunicacdoc ao Municipio;

associacac da organizagdo da sociedade civil com outrem, né&o
admitidas no edital de chamamento plblico e no termo celebrado;

VI - ¢ desatendimentoc das determinagdes regulares das
16
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autoridades designadas para acompanhar e fiscalizar a sua
execucdo, assim como as de seus superiores;

VII - a alteracdo do estatuto que implique a modificagao da
finalidade da organizacdo da sociedade civil em relacédo ao objeto
da parceria;

VIII - razdes de interesse publico;

IX - a ocorréncia de caso fortuito ocu de forge maior,
regularmente comprovada, impeditiva da execugao do termo
celebrado;

X - constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em
gualquer documento apresentado;

12.3.1. Os casos de rescisdo do termo celebrado serdc formalmente
motivados nos autos do processo administrative, assegurado,
sendo o caso, o contraditério e a ampla defesa.

12.4. Na hipdétese de desisténcia ou denltncia imotivada a OSC
estd obrigada ao ressarcimento dos prejulzos comprovadamente
experimentados pelo municipio, se houver culpa, dolo ou ma fé,
sem prejuizo das demais cominagdes legais.

12.5. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingado
da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sem prejulizo da apresentacdo final das
contas da parceria, sob pena de inscricdc dc débito em divida
ativa.

12.6. Os saldos financeiros que ndo se encontrarem depositados
e aplicados na conta especifica da parceria devem ser devidamente
atualizados com aplicacdo do indice INPC/IBGE, ou outrc gue venha
a substitui-lo, gquando de sua devolucgao.

1257 O MUNICIPIO encaminhard ao Ministério  Publico
representacdo contra a OSC que aplicar os recursos em fins
diversos ou praticar qualquer ato 1ilegal, ilegitimo ou
antieconémico do previsto neste termo de colaboragdo e a
Secretaria de Apoio Juridico para a cobrancga judicial, visando
ao ressarcimento aos cofres pulblicos dos recursos gastos
irregularmente.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPARENCIA E CONTROLE

13.1. A OSC divulgara em locais visivels de suas sedes socilais
e dos estabelecimentos em gque exergam suas agoes, desde a
celebracdo deste Termo de Colaboracdc até 180 (cento e citenta)
dias apos o encerramento da parceria, contados da apreciacgdo da
prestacdo de contas final, contendo as informagées ce gue tratam

o art. 1l e seu paragrafo unico, da Lei n® 13.019, de 2014, e
suas alteracdes.
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13. DA LIBRERACAO E DO VALOR TOTAL DE REPASSE

13.2. Os valores repassados poderdo ser reajustados anualmente
pela variacdo do Indice de Precos ao Consumidor da Fundacao
Instituto de Pesguises Econdémicas de S&c Paulo INPC-FIPE/SP.

13.3. 0O nimero deste Termo de Colaboracdo deverd constar nos
documentos fiscais comprobatérios das despesas.

13.4. As despesas relacionadas & execucdo da parceria serédo
executadas em estrita observancia ao PLANO DE TRABALHO aprovado
e as clausulas pactuadas, sendo vedado:

a) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da
parceria;

b) pagar, a qualguer titulo, servidor ou empregado piblico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

c) pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido antes da
vigéncia do instrumerto da parceria;

d) pagar despesas a titulo de taxa de administracdo;

e} pagar multas, Jjuros ou corregdo monetdria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo
se decorrentes de atrasos do Municipio Municipal na liberacdo de
recursos financeiros.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSUNCAO OU TRANSFERENCIA DE
RESPONSABILIDADE

14.1. Nas hipdteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0SC, o
MUNICIPIO podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de
servigos essenciais & populacgdo, por ato préprio e independente
de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo
das metas e atividades pactuadas:

a) retomar os bens piblicos em poder da OSC, qualquer que tenha
sido a modaliclade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) assumir & responsabilidade pela execugdo do restante do objeto
previsto rc plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo
a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na
prestacdo de contas o que foil executado pela 0SC até o momento
em gue a administragdo assumiu essas responsabilidades;

c) no caso de transferéncia da responsabilidade pela execucgdo do
restante do objeto da parceria, o MUNICIPIO, devera convocar 0SC
participante do chamamento publico realizado, desde que atendida
a ordem de classificacdc e mantidas as mesmas condicdes do
instrumento anterior.
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
Estado de Sao Paulo

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Com a assinatura do presente Termo de Colaboracédo, o
MUNICIPIO e a OSC elegem o foro da Comarca de Sio José dos Campos
— SP para dirimir as dividas decorrentes da execucdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo
administrativa, com a participacdo da Secretaria de Apoio
Juridico, érgéo encarregado de assessoramento Juridice
integrante da estrutura do MUNICIPIO.

16. CLASULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

le.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de
Colaboragdo, excluir-se-& o dia o inicio e incluir-se-4 o dia do
vencimentc, prorrogando-se este para primeiro dia util, se
recair em dia sem expediente.

16.2. Para fins do presente Termo de Colaboragdo, ndo é permitida
a atuacdo em rede, pela OSC.

E, por estarem assim justos e de acordo com as
clausulas e condigdes aci assinam as partes o presente Termo
de Colaboracdo, em uma G para que produza seus efeitos
legais, sendo a seguir ay em ordem numérica de acordo com
a Legislacgdo Municipeal €

S&o José dos Ch

v

,:,;%? “e TORMALIZAGAO EATOS

16 FEV. 2018

Lo i, PSJ]C
\@DB@ SAJ - DIVISAQ DE
e

[T

Cidadao .
Data da Formalizacdo do Contrato

AL E ASSISTENCIAL SAO LUCAS

TESTEMUNHAS : e =

Tatiana A4, de Oliveira Fernandes
Chefe da Divisdo de Formalizagdo e Ates e 170
a2 Divisdo de Formalizagdo e Atos/DFAT
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PLANO DE TRABALHO

PARA O EXERCICIO DE 2018

Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV
PESSOA IDOSA

REDE PRIVADA DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBRA SOCIAL E ASSISTENCIAL SAO LUCAS
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Obra Soctal ¢ Assistencial Sao Lucas
1 - IDENTIFICACAO DA ENTIDADE '
1.1 Neme da entidade Obra Social e Assistencial Sao Lucas

1.2 Endereco Rua Luiz Monteiro Pinto, 143

Cidade Sao Jose dos Campos Estado SP

CEP 12237-240 Teletone. (12)3931-7446 FAX

t-mail obrasaolucas@terra com br

Home Page

1.3 CNPJ 51.619 294/0001-75

1.4 Dados Cadastrals

Numera de inscricao no CMAS 027 Municipios: Sao José dos Campos
Numero de inscricao no CMDCA. 024 Municipio’ Sao José dos Campos
1.5 Certificagao CEBAS: 71000 101511/2011-57 Vigéncia 2015/2018

1.6 Finalidade estatutaria
Entidade de Assisténcia Social filantropica. sem fins econémicos

2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL LEGAL
Nome do Presidente: Sebastiao Tarcisio de Castro

RO 11 408 659 x CPF 977 851488 72
Enderego Rua Cratro, 74 - Parque Industnal - Sao José dos Campos - SP
lelefone para contato: (12)3937.1331-(12) 99743.7449
e-mall tarcsiosebastiao@yahoo com.br
3 OBJETO DA PARCERIA/IDENTIFICACAO DO SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
Servico de Convivencia e Fortalecimento de Vinculo — SCFV
lipo de Protecac Protecdo Social Basica
Jalor global para a execug¢ao do objeto. RS 100.800,00
Frazo de execucao. 12 meses
Publico alvo loosos (as) com idade igual ou superior a 60 anos, em situacao de vulnerabilidade
sucial, em especlal
- ldosos benehcianos do Beneficio de Prestacao Continuada.
ldosos de familias beneficianas de programas de transferéncia de renda.
Idosos com vivencias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de
canvivio familiar & comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a
MCIUSAO No SemvIco
Meta a ser Financiada 60 usuarios \\
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Obra Social ¢ Assistencial Siao Luacae

Numero de grupos: 02
Periodo de atendimento  das 08 00hs as 17 00hs
Dias da semana de 27 a 6° feira
Condigoes e forma de acesso de usuarios idosos
Condigées. Usuarios territorialmente refererciados do CRAS
Forma: encaminhados pelos Centros de Referencia de Assisténcia Social ou pelos Centros o
Referencia Especializados de Assisténcia Social.
Abrangéncia do servico Correspondera ao territério de abrangéncia do CRAS ao qual o Grupe
esta referenciado
Condigées de acessibilidade’ A entidade possui acessibilidade com rampas para os atend
mentc Interno e externo. nas salas de convivéncias onde sao realizada as atividades e bant o
ros amplos, porem necessitam de barras de seguranca que a entidade ira providenciar
4. ENDERECO DA EXECUCAQ DO SERVICO
Unidade: Obra Social e Assistencial Sao Lucas
Numero de atendidos: 60 usuarios
Faixa etaria. 60 anos ou mais
Rua: Luiz Monteiro Pinto, 143
Bairro' 31 de Margo - Parque Industrial — Sao Jose dos Campos — SP —~ CEP 12237.240
Telefone: (12) 3931.7446 E-mail. obrasaolucas@terra com b
5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ENTIDADE
Nome: Nelcira Rosa da Silva Lima
CPF 183 892 748-41
RG 24 686915 x Orgao Expedidor SSP - SP
Numero de registro profissional: 48.794
Cargo Assistente Social
Telefone de contato (12) 3931 7446 celulares: 98227 5817
6. APARESENTAGAO E HISTORICO DA ENTIDADE
A Obra Soccial e Assistencial Sao Lucas, localizada a Rua Luiz Monteiro Pinto, n” 147
Conj. 31 de Margo. foi criada em 24 de Setembro de 1982, sem fins lucrativos. cujo objetive
amparar & socorrer matenalmente e espintualmente pessoas com baixa vulnerahilidade de
das as idades. ambas os sexos, sem distingao de cor, deologia politica & credo religioso
Para alcangar seus objetivos a entidade recorreu a comunidade recebendo assim o 4

poic da mesma, alem de auxilio, doagoes e contribuigdes de associados
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Obra Social ¢ Assistencial Sio Lucas
Com o decorrer dos anos. a procura dos servigos prestados for aumentando. sendo ne-
GeSSAno buscar parcenas para melhorar da qualidade do trabalho desenvolvido
lJe 1986 a 1996, a Obra Social e Assistencial S0 Lucas desenvolveu o seu trabalho a-
traves de voluntarios da propria comunidade, que atendia as familias carentes, frente as suas
necessidades com o repasse de recursos que a propria entidade dispunha. E com o aumento
da demanda a Entidade firmou convénio com a Prefeitura Municipal de Sao José dos Campos
¢ forimplantado o Servige Social, com © objetivo de sistematizar o desenvolvimento da mesma
A partir de entao, a Entidade de carater eminentemente filantropico. buscou através do
desenvolvimento de seu trabalho contribuir com o processo de inclusao social. atraves do a-
lendimento as familias de baixa renda de nossa comunidade.

Ate 0 ano de 2015 a entidade atendia 490/més familias atraves do SOSAM (Servico
de Orentacao Social e Apoio Matenial), que era a porta de entrada para o atendimento as situ-
acoes cotidianas € emergenciais. Eram repassadas 190 cestas-basicas por mes. vale.
ransporte. oculos € encaminhamentos diversos. E em novembro de 2015 entrou em vigor por
meo do Decreto n® 16,739 este servico de repasse de cesta-basica fol suspenso e transfenn
do o atendimento para o CRAS do territornio de abrangéncia

Atualmente. a entidade tem como porta de entrada dois projetos voltados para o Servico
de Lonvivencia e Fortalecimento de Vinculos, em parceria com o CRAS da regiao, estando
nsenao 65 1dosoes @ 30 familias entre 18 a 29 anos e de 30 a 59 anos, além de ser referencia
do CRAS para outras oficinas e entrega de leite, aos usuarios do programa Viva Leite
7. DESCRIGAO DA REALIDADE

A Obra Social e Assistencial Sao Lucas. como forma de garantir seus objetivos que &
prestar Assistencla Soclal as familias e idosos de baixa renda. desde 1996. buscando garantir
esta proposta dos servicos e projetos existentes na entidade, tem por foco o desenvolvimento
e atividades que contribuam no processo de envelhecimento saudavel, no desenvolvimento
da autonomia € de sociabilidades. no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio co-
munitaro e na prevencgao de situagoes de rnisco social. A intervengao social pautada nas carac-
lensticas, interesses e demandas dessa faixa etana, considerando que a vivéncia em grupo, as
expenmentagoes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a valorizacao das experiéncias
vividas constituem formas pnivilegladas de expressao, Iinteragao e protegao social Inciuindo
vivencias que valornzam suas experencias e que estimulem e potencialize a condicao de esco-

Ihesr e decidr
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Obra Social
8. OBJETIVOS
8.1. OBJETIVO GERAL

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacoes de

¢ Assistencial Sao

-~

L .ucas

sy

social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria:

- Prevenir a institucionalizacéo e a segregacao de idosos, em especial das pessocas com e

ciéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitana

- Promover acessos a heneficios e Servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protes

social de assisténcia social nos territorios:

- Promover acessos a Servicos setoriais, em especial das politicas de educacaon, saude. cultl 3

esporie e lazer existentes no terntorio. contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demas

direitos:

- Oportunizar o acesso as informacgées sobre direitos e sobre participacao cidada, estimuiand,

0 desenvolvimento do protagonismo dos usuarios.

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagoes artisticas, culturais. esportivas e de las:

com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experien.

clas e vivéncias. fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familtares e comumia

ros

8. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS E RESULTADOS ESPERADOS

Objetivos especificos

- Contribuir para um processo de envelhecimento atvo
saudavel e autdnemo

- Assegurar espage de enconiro pars os (as) 1dosos
as) & encontros intergeracionals de modo a promaver
2 sua convivéncia familiar e comunitaria

« Detectar necessidades e motivacles e desenvolver
potencialidades € capacidades para rovos projetos de
vida

- Propiciar vivéncias que valonzam as expengncias e
que estimulem e potencializem a condicdo de escaother
& decidir conlnbuindo para o desenvolvimento da au-
onaemia e protagenismo secial dos usuanos

S R Y e B

Resultados esperados

- Que 0s participantes conhecam e aressem os dire o
dos 1dosos, SUCIOASSISIencIals e Humanos
- Aprofundar o conhecimenio acerca do procesa:
enveihecimento e as caracteristicas bwologueas pe
logicas. emocionals. espIrtuale e SOGIAIS 48 pesso s
idosa. atraves das oficinas tematicas e reflex vas
Ampliar sua circulacds, acesso @ usuiruto & seri
g gquipamentos publicos existentas na cidade
- Conhecer os servicos programas & equipament
publicos das areas sociais no termiténo em que vive
- Proporcionar vivéncias de autocuidacsos wisand
anvelinecimento atvo & saudavel com as atdaso
fisicas & recreativas
- Reconhacer os diversos fatares aue moiden: na o
lhoria da qualidade de vida na preservacac de
meig-ambiente saudavel g no uso sustentavel gos
CUrses naturails,
- Cuidar de sua saude de forma mais qualificads  va
nzando @ importancia das informacies em saude © oo
boa saude para suas tarefas da vida cotidians o
suas redes sociais. atraves dos temas fracyersac
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Obra Social ¢ \bblbl(_ll(ldl Sao Lucas

Compromeler-se com o autocudado

- Amphar 0 convivio social e famibar
- Favorecer a cnacdo de novos vinculos. com oficinas
de artesanato

Resgatar o papel de idoso na sociedade

- Valonzar 0 conhecimento e experéncias dos 1dosos
- Estimutar a constru¢ao de novos projetos de vida e de
paricipagan

8.3 Descricao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria

Com o semvigo de parceria a entidade obtem a diminuigao de situagao de risco e vuine-
rabihidade socal da populacao idosa existente na territorio de abrangéncia, assim. fortalecendo
os dnculos familiares e comunitarios, atraves das atividades e oficinas que sao desenvolvidas
voliadas para este publico, alem das orientacoes referente as politicas publicas de atendimen-
o amphando os acessos dos servigos socloassistencial e de saude, viabilizando a qualidade
de vida e a prevencao dosolamento social e institucional destes usuarios

9. INFRAESTRUTURA FISICA EXISTENTE
Area construida em 567,79 m?, contendo na parte interna 04 salas para atendimento

ndivdual, 01 sala administrativo, 01 recepgao, 01 sala para armazenar deagoes, 01 almoxari-
fado 01sala de multiuso, 01 sala de reunido. 01 cozinha com dispensa, 01 sala de convivéncia
12 banheiros com vestiario para funcionarios € 04 para usuanos. Na parte externa 01 salao de
convivencia 02 banherros, 01 cozinha e 01 lavandena. corredor lateral para entrada de veicu-
los cobertura na entrada da recepgao com rampa de acessibilidades

10. METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Quantitativas Indicadores de afe- Meios de verificagdo Prazo para o cum-
e mensuraveis a se- ricao do cumpri- para o cumprimento primento das metas

rem atingidas mento das metas das metas e avalia-
_¢ao dos resultados
i irosos -100% dos usuarios - Listas de presenca,
som B0 anos ou mais  inseridos no CADU- - Avaliagao mensal ou
Sendo 100% dos u- NICO a cada termmo de 12 meses
SUANOS nserndos no - Usuano com, no uma atividade,
cagdunico minimo. 70% de fre- - Registros de fotos
No minimo 42 usuad-  quéncia ac Semvigo Relatono  conforme
nos com frequéncia - B0% dos usuanos instrumentais elabo-
30 SETVICO com participacdo em  rados pela SASC

48 dos usuarios com  atividades  coletivas
parhcipacao em ativi- - na comunidade

dades coletivas na - 80% de participagao
comumdade e particic dos  familiares nas
pacao dos famibares  atwidades intergera-

bo bl
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Obra Soclal ¢ Assistencial Sao Lucas
geracionais |

11. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS E FORMA DE EXECUCAO
As acoes serao desenvolvidas atraves das oficinas de arfesanatos atividades espor

vas, recreativas e fisicas, passeios culturais, festas comemorativas e culturais, palestras o
educativas. entre outras. As atividades serao executadas duas vezes na semana com duracan
de duas horas cada oficinas. sendo uma mensal com duracao de trés horas Conforme desrie

Ve 0 cronograma de atividades abaixo.

11.1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Ativi-  Descrigac = Més  Més Més  Més | Més  Més Més  Mas Més | Més  Mes Mo
dades daalividade | 40 455 93 g4 05 | 06 07 | 08 09 10

Acolhida,
triagem
construgao X
do crono-
grama de
atendimen-
tos
Encontros
regulares
01 com ativi-
sSe- dades refle-
manal XIvas e vi-
venclals X X X X X % X X, X ¥
dingidas
para pes-
s04d 1dosa
( 2hs)
Encontros
comemora-
01 Hvos. @n-
men- volvendo
sal dos diver-
508 Qrupos X X X X ¥ X X X X
famillares e
pessoas da
comunida-
_de (2hs)
Atividades
o de convivio
se- diversifica-
manal da. recrea-
~tivas, espor-
tivas cultu- X X % X X X ¥ X X x
| rais, lazer e

ONTE b g uann e [rsevicao Mgl 40 T2
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de artesa-
nato visan-
do A intera-
Cao sooial
(2hs) |
Dficina com
teEmas
PER rANSVErsals ¥ X % * % " % % X "
sal dasenvolvi-
a0 No gru-
po. (3hs)

11.2. METODOLOGIA
O Service de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, sera organizado em PEICUrsos

de forma planejada para garantir aquisicoes progressivas as pessoas 1dosas
Para alcangar esta finalidade o Servigo Ira ser organizado em  dois grupos de 30 pessoas ido-
545 Com carga horana de duas horas semanais para cada atividades em grupo
€ Grupo tera um orientador social que juntamente com o tecnico de referencia do CRAS. ira
planejar e organizar as atividades semanais com duragao de 2hs e uma atividade mensal con
ur perodo malor de duragac, que serdo o0s temas transversais
watera ao Tecnico de Referéncia

ncarminhar as familas usuanas do CRAS ao servico,

Divulgar o servico no terntono

Avahar, junto as familias. os resultados e impactos do SEMVICO,

Acompanhar e supervisionar ¢ desenvolvimento do Coletivo,

Orientar e participar do planejamento junto ao ornentador social
As atividades serao planejadas com carga horana definida conforme o cronograma, construido
e acorda com as orientacoes dos eixos do semvigo
O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoa ldosa contempla trés e:-
08 para o servico do publico alvo atendido
Conviveéncia Social e Intergeracionalidade este eixo agrega elementos ao longo do Servico
que visam o desenvolvimento de sociabilidade. estimulando vivéncias coletivas o estar em
grupo em relacac com o outro. privilegiando a convivéncia intergeracional, de modo a fortalecer
os vinculos familiares € comunitarios e prevenir riscos socialis como a segregacao e o i1sola-
menfo
Envelhecimento Ativo e Saudavel: este eixo traduz a concepcao do direito ao processo de

envaelhecer com dignidade e congrega uma visao de velhice ativa e saudavel Desta maneira é ,
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Vs, Pabs, Dty DEoBesde 17 O 2000 F ol Pt Bl 08000 L O0F0EE ) 2000180 < P 102 S0 a0 e

Wi |l Messtvare Vit LRS- Clann, Thade Ngo ToF 0120 W ET L CL 12200502 10w Sho Jome dhos o < a)!

abnpsgodiensse 7 unnlomn



Obra Social e Assistencial Sio Lucas

por meio deste eixo que o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoas
Idosas é estruturado de modo a proporcionar entre os participantes uma vivéncia da velhice e
manera integrada, ativa ¢ saudavel com a ornientagcao sobre praticas de autocuidado Tem
objetivo de realizar atividades que tratem do processo de envelhecimento. de ser pessoa osa
das perdas e ganhos advindos com a idade, produzindo espagos de reflexao. debate & viven
clas que permitam ressignificar experiéncias, desenvolver habilidades, capacidades novas
tivacoes e possibilitem a construcao de projetos de vida

Autonomia e Protagonismo: este eixo objetiva fortalecer o processe de autonomia e inds
pendencia da pessoa idosa & seu protagonismo social E com base nesse eixo que o Servico
busca desenvolver a autonomia da pessoa idosa. por meio de situagoes que Proporcione A
realizacao de atividades que potencializem sua capacidade pessoal de producado. de escollia o
decisao. valorizando experiéncias de independéncia fortalecendo a autoestima. a identidar:
sentimento de liberdade & a sensacao de dominio e controle sobre a propria vida FPor mie
deste eixo, ainda se pretende abordar o protagonismo & a participacao social das pessoas il
sas. tendo como referéncia a participagao de sua geracao na construcao da sociedade atual o
as possibilidades presentes e futuras de contribuigdo social da pessoa idosa

Os encontros regulares: sao constituidos por atividades reflexivas e vivenciais realizad e
uma vez na semana, com a participagao das pessoas idosas que integram o mesmo arip
visando o eixo de convivéncia social

Os encontros mensais: caracterizam-se por momentos comemaorativos como festa de carmn
val, pascoa, junina, primavera, entre outras que servem para realizar o fechamento de uma a'
vidade. Constituem-se numa sintese de um tema trabalhado, que geralmente & apresentad
para o proprio grupo de pessoa idosa, e também para outras pessocas, como familares o or
mumdade

Atividades de convivio: sao livies semanais com duracao de duas horas visando a ntera: s
social das pessoas 1dosas Integrantes dos grupos com a comunidade, alravés de ativida e
recreativas, esportivas. culturais, artesanais. O desenvolvimento de praticas de vida saudaves
por melo da realizagao de atividades fisicas e culturais em parceria com outras unidades pubi
cas, atividades de artesanato que visam propiciar momentos de autoestima ajuda mutua corme-
bater a solidao e a valorizacao de st mesma

As Oficinas: propoe-se aprofundar temas transversais desenvolvido no grupo. utilizando s

carga horaria maior, sendo realizada no periodo de uma manha ou tarde mensais Fatas ofr

ot
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bra Social ¢ Assistencial Sao Lucas

nas abordam temas especificos. que sao organizadas e planejadas para atingir objetivos de-

terminados

TEMAS TRANSVERSAIS:

Envelhecimento e Direitos Humanos e Socioassistencials.

tnvelthecimento Ativo e Saudavel

Memaria, Arte e Cultura

Pessoa ldosa, Familia e Género,

Ervelhecmento e Participacao Social

rnvelhecimento e Temas da Atualidade

Alraves destas atividades, proporciona aos 1dosos a cidadania e conhecimemnto acerca de seus

direitos atraves da socializacao de informacaoes, orientagées, aprendizado e convivencia comu

Maitana alem de colaborar para o envelhecimento com dignidade

)

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Pessoa Idosa, tambéem sera de-

senvolvido por atividades distribuidas em cinco percursos tematicos. sendo que cada percurso

ter3 a duracao media de dois meses, conforme segue
v PERCURSO I' O grupo criou vida!
¥ PERCURSO II' O grupo se viu!

v PERCURSO il O grupo olhou o mundo!

PERCURSO IV O grupo reinventou sua casa'
v PERCURSO V E o grupo voou. .
11.3. ESTIMATIVA DE DESPESAS

EQUIPE DE TRABALHO

Ativida-  Car-  Quan Forma For- Car Salario Encar- Pas- Resci- Cesta  Custo Custo
de go!  tida- de ma- ga mensal gos ses soes basica Total Total A-
Fun- de contra- c¢ao Ho- FGTS, urba- traba- e ticket Mensal nual
cao tacao ra- PIS, nos lhistas refei-
ria 13%, cao
se- Feérias.
ma-
. . nar . . 1 E wsp ‘ .
wempEe  Jnen m GLT  Supe- 15 128500 35265 0000 8138 45000 218903 |26 028 36
" Lo nar hs
AN R oAl
firy
01 CLT  Tece 20 75000 20583 (1100 4750 45000 146433 1757164
i ar faliele] hs
8o ALY
] rsira-
CNPEGLA19290000107 5 Tusengao Muperpal: 045, 1622 \
2 5 - L3 200180 - Portara: 1032 de 20 00 2005 U
ool Paby Tt THROE e 170012005 1T ol Pab, Fedo 08001 S 172004230 - Portna: 3
0001w Montieno Podo, TR Conp, 21 de Mopco = Tela 002 309217 £10 - CEP TL247- 210 - Sdo Jose dos Carnpios - 81
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Limpeza | Serve- 01 CLT Ensi-
geral dos | ¢os no ns
ambien- | gerais medio
tes
_Total 03

20 60000

164 67

11.00

‘HJ '\(”J

Obra Social ¢ Assistencial Sao Lucas

45000 126367

4.897.03 58 764 3%

Obs.: o oficineiro sera contratado se necessario no periodo das oficinas, conforme cone.
ta no edital n® 11/2017 pagina 30, pois atualmente a entidade ja contempla este profissio-

nal voluntario. Também neste edital pagina 30, nao especifica a carga horaria do orienta-
dor social.

SERVICO DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICO

Atividade Descricao do Valor unitario  Quantidade  Valor Total
Servigo {mensal)
' Vigilancia ' Monitoramento 24 hs RS 90,00

SERVICO DE TERCEIRO — PESSOA FiISICA
A entidade nao possu) este servico com pessoa fisica.

Material de consumo

Atividade ' Descricaoc Unidade Valor unitario Quantidade Valor total
do item (mensal)
Usao para |
sventos 99 combusti-  01its 4.00 40 its 160,00
acoes e visi-
tas vel
Alimentacao  Biscotto 01 367 10 pacotes 367
para 0s usu- agua e sal
arlos nas
atividades | .
Biscoito 01 3.23 10 pacotes 32 30
_maisena ‘
Biscoito 01 1.43 10 pacotes 14 .30
recheado .
Biscoito 01 1,38 10 pacotes 13 80
wafer | ‘ _ |
Torradas 01 147 10 pacotes 14 70
' Requenao 01 267 03 copos 8.0
Geleia 01 .42 ' 03 copos 19,26
' Bolos 01 4,06 12 pacotes 4B 72
CNPE SEOPE200 0001-7 0 Dieeyian Mooyl 0005 L2
el Pualss Pare P800S de 1700 2005 Ual Piih Vo] o OREOE OV Q200180 = Paypuia P30 Wity
i Lo Mostewo P, TRV Coig 3 e Moo TIReSCEP 12297000 Sh0 Jeme eljns
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Obra Social ¢ \ssmul( 1al Sao Lucas

Sucos 06 garrafas 24 66
Cha 01 591 O0lcxgrs | 591
‘Cafe 01 19,20 - 05pts500grs | 46,00
CAgucar 01K 1,62 05k '8.10
Adocante 01 ' 1.94 01 1,94
| Achocola- 01 1061 01 110,51
Leite Lts 1.97 06 Its 11,82
‘Margarna 01 356 01 potes de | 3.56
500 grs
Materal  de Papel sulf- Pacotes 2050 01 pacotes 41,00
l;dlo'\ rr;gl'f*:;” te com 500 fls
nos dos usu-
anos & admi-
mstrativos X _ | o )
(Canetas 01 0,55 04 220
esferogra-
ficas
l.apis preto 01 068 01 0,68
Filacrepe 01 1256 01 2,56
Durex 01 .64 01 064
Papel color 01 13,00 01 113,00
plus
Regua 01 1.49 01 149
Grampo 01 3,28 01 ex 3,28
Clipes 01 728 02 Cxs 500 14,56
grs
Caneta 01 1.08 01 11.08
marca tex-
to
Cartucho p 01 174,90 01 174,90
IMpressora

cor preto
Cartucho p 01 85,20 02 170.40

CNP Lol 00170 et Mgl 0k T 2.2
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Obra Social ¢ Assistencial Sao Lucas

impressora
colorido
Borracha 01 10,52 01 0,52
Material  p/ Agua 01 galad de 6.42 01galac 642
Limpeza dos  sanitana Hlts
ambientes e
higiene
Limpador 01 190 01 1,90
multiuso
Alcool gel 01 1 4.50 01 4.50
Esponjade 01 pacotes | 140 01 pacotes 140
aco 08 unidades
Sabio em 01 15.90 01 cxs 5,90
po
Limpa  wvi- 01 750 01 750
dro
' Detergente 01 1,95 01 1,95
"Esponja  O1pacote ¢ 920 01 pts 1920
dupla face 10 und
Flanela 01 12.00 01 2 00
amarela
Luvas  p 01 3,00 01 300
limpeza
~ Pano  de 01 2.90 02 ' 5.80
chao
' Desinfe-  0Olgalad  7.50 01 7.50
tante
Sabdo em Olpcts. o 6.10 01 6,10
barra 05
Sabonete 01 15,90 03 17.70
refil
Pedra sa- 01 1.00 10 10,00




Obra Social ¢ Assistencial Sao Lacas

nitaria

' Saco para 01 pts. ¢/ 4500 01 pacote | 4500
lixo 100 unid
{(1001s)
Saco para 01 pts com 2990 01 | 29,90
lixo (601s) 100 unid

Papel higi- 01 fardo ¢/ 39.90 01 39,90
ENICo 654 umd

Papel toa 01 '7.50 01 7.50

lha (1000

fls) banhe:-

ro
Descartavels  Garfo  pl Dipts. 1220 02 pts. - 4.40
Fara eventos bolo

Lo 0% dsua-

Guardana-  Dipts ¢ 50 1.50 40 pts 60,00
pos unid
Prato p/ 10 1,00 01 1,00
bolo
' Copos 2500 172,10 01 7210
descana-
vels (200
mil)
' Copos 5000 - 75.00 01 75,00
descarta-

vers{50 mh
" Colher ' 01 pacote ¢/ 290 01 1 2.80
descarnta- 50 unid

vel pl e-
vento
| Papel tolha " Pacotes ¢ 380 01 380 i

CNEL bt onel s Teseriao Mungapal: o4 ey
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Obra Social ¢ Assistencial Sao Lacas

p/ cozinha 02 unid

Material para  Caixa 01 6,65 30 199 50

oficinas.  ar- (MDF)

tesanato
" Pincel 01 1305 30 361 50
Tinta 01 680 10 68.00

| Lixa 01 1.05 20 1 21.00

' Verniz 01 110,10 02 12020
acrilico
brilhante
" Gel enve- | 01 760 03 122 80
lhecedor

TOTAL ' ' ' | 'R$ 2.041,97

CUSTOS INDIRETOS

Necessarios a execucao do objeto:

Item ‘ Valor mensal ' Valor anual

Internet | R$ 30.00 R$ 360.00

Transporte para pas- R$ 457 00 RS 5484 00

Seins com o grupo do

SCFV | |

Telefone R$ 135.00 R$ 1 520.00
Agua ' RS 56,00 RS 672,00

Luz | RS 143.00 'R$ 1.716.00
Servigos contabeis R$ 550.00 R$ 6 600,00

TOTAL ' R$ 1.371.00 'R$ 16.452,00

PAGAMENTOS EM ESPECIE

A entidade naoc realiza nenhum pagamento em espécie

CNPE G dig o002 i e Musiyge gl 0] 5 100 2
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Obra Sociad ¢ Assistencial Sao Lucas

QUADRO SINTETICO DAS DESPESAS

Despesas Total més Total 12 meses
Recursos Humanos RS 2.635.00 RS 31620.00
Encargos RS 2.262,03 R$ 27 144,36
Matenal de Consumo RS 2.041 97 RS$ 24 502 64
Sefvicos de Pessoa RS §0.00 R$ 1 080,00
Juridica
Custos Indiretos R% 1.371.00 RS 16 452 00
TOTAL ' R$ 8.400,00 ' R$100.800,00

VALOR GLOBAL PARA A EXECUGAO DO OBJETO: R$100 800,00

12. CRONOCGRAMA DE DESEMBOLSO

Més Més Més Més Més | Meés
' 2 .3 a4 | 5 | =
RS RS RS RS RS RS
840000 840000 840000 840000 840000 8400.00
Més Més Meés Més Mes Més
7 8 9 10 11 | 12
RS RS RS RS R% RS

8 400.00 840000 840000 840000 8400.00 840000

[atal de valores em 12 meses RS5100.800.00

13. MONITORAMENTO E CONTROLE

(O montteramento e controle. sera realizado atraves de instrumentais de lista de presen-
(a e de avallacoes mensais/semestrais referente a satisfacao dos usuarios em relacao as ativi-
jades/acoes, cumpnmento da meta, cumprimento dos abjetivos. cumprimento das acoes e par-

toipacao dos beneficiarios nas atividades
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-~ Obra Social ¢ Assistencial Sao Lucas
14. DECLARACAO ‘
Na qualidade de representante legal da OSC proponente. declaro, sob as penas da ler que a
entidade apresentou as prestacoes de contas de valores repassados em exercicios anterion

pela Administracao Publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas nac

havendo nada a regularizar ou valor a ressarcir

Sao Jose dos Campos, 05 de dezembro de 2017
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Obra Social ¢ Assistencial Sao Lucas

Sao Jose dos Campos. 05 de dezembro de /2077
Justificativa

Informamos que a diretona da Obra Social e Assistencial Sac Lucas
estara revendo junto ao juridico o Estatuto Social, no item que se refere as

Normas Brasileiras de Contabilidade

Colocamo-nos a disposicao para qualquer esclarecimento que julgar

NECESSAErio

Atenciosamente

\ \-:.‘ - /
Sebastiao Tarcisio de castro

Presiden
Obra Sochal & Assistencial Sao Lucas
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